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1. Положение разработано в целях эффективности процесса адаптации молодых

педагогов и менедrтtеров в коллектиI]е. контроля качества образовательного продукта.

качественной подготовItи приняlтых работников li ат]естации рабочих мест и изменения

квалификационной категории, повышениrl мотивации трудовой деятельности.
2. Наставничес,гво для работниrсов компании с квалификационной категорией

KN4acTep> и <Профи> (для преподавате:rей) и категорией кСпециа-цист) и <Мастер) (для

менеджеров) является обязательнып,I критерием оценки их деятельнОСТИ ЧЛеНаМИ

аттестационной комиссии. Каждый сотрудник, ил,tеющий вышеназванные категории и

претендующий на подтверrltдение категории обязан быть прикрепленным в качеСТВе

наставI]ика к молодому специалисту по приказу или оказь]вать содействие в РабОте С

молодым специалистом по просьбе наставника. Проверка наставничества или СОДеЙСтвИЯ

происходит при ашестации и согласно выполнению чек-листа (спл. приложение 1). ЕСrrИ

никакая работа по этому направлению не проводилась, высокая категория может
ставиться под сомнение.

З. МолодыN,I специалистом N,{ожет быть человек любого возраста) это определение
присваивается всем работающиN4 в l{оN,lllании первый или второй год. В учреждении
издается приказ (сентябрь) о закрегIлении ]ч{олодого сllециа-пис,I,а за рабо,t"tlиком. иN,lеющиN,l

высшую квалификационную категориtо.
4. Наставник принимает I-Ia себя обязатеJtьство быстрее адаптировать молодогО

специалиста в коллективе: познакомить его со структурой учреждения и схемой
подqцrra*r*rости, сгладить трудности fiривыкания к новому коллективу, к требованиям
корпоративной культуры выработанным компанией (сп,r. прилоrкение 1 ).

5. Наставник поN,{огает молодому сllециалисту советом, собственным примером,
консультирует в проблемных ситуацияъ, оказывает N4етодиLtескую помощь, контролирует
про(lесслtональную деятельность- работника, соблюдение подопечным Правил
внутреннего трудового распорядка, согласно ученическому плану, сданному в

аттестационную комиссию.
6. Молодой специа-цист (исключение составляют выпускники ВУЗов) три месяца

находится на испытательном сроке. В этот период он не имеет квалификационной
категории. Для успешного перехода в штат ччре}кдения и присвоения нача-цьной

квали(ликационной кilтегории oll лол)кен: проilе\Iоllстрировать свои JlиLIностные качества.
профессиональные знания, .уNIеIIия и навыки, стреNlленLiе и способности перенимать
поло}ItитеJтьный опыт коллег, уN,Iение }ltить в соцi.rуме. подqцп"rося правилаN1, принимать
эффективные решениrl l.{ уме,Iь брать на себя oTt]eTcTBeHHocTb.' 7, В процессе ]]заимоотноrпений с наставником молодой специалист должен
быстрее и LIeTLle уяснить философию, Llели и задачи компании, определить свое место в

cxeN,{e управления и ясно представлять те фунrtчии. которые на него возлагаются для
llолучения в итоге его деятельности KalLIecTBeHного образоватеJIьного продук,га.

8. Наставник обязан отслеживать результат адаптации молодого специ,Lltиста в

компании и своевременно информировать в вышестоящего руководителя о собственных
выводах по результаrам наблюдений и фиксировать в е}Itемесячном докладе,



9. В результате этих выводов наставник вправе ходатайствовать перед

вышестояrцим руководителем о сокраtцении срока испытания или прохождении
испытания в полном объеме для своего гlодопечного с обязательным обоснованием этого

решения.
10. Вышестояrций руководитель выходит на генерального директора с

предложением о сокращении срока испытагIия, иными предло)кениями по кандидатуре
молодого специалиста.

11. Генеральным директором издается приказ о сокращении испытательного срока,
зачислении работниttа в штат учреждени я и присвоении ему начаЛЬНОЙ

квалификационной категории или формулируется иFIое решение по данноЙ кандидаТУре.

12. Наставник (ведет) молодого специалиста до тех пор, пока ему Не бУЛеТ

присвоена квалификационная категория кМастер>>. и он сN,Iожет исполнять РОЛЬ

наставника.
1З. Наставник несет моральнук) и администрirтивLlую ответственность IlеРеД

руководством компании за неудовлетворительную организацию работы с молОдыМ

специалистом по подготовке его к аттестации рабочих мест, и может быть
дисквапифицирован (квалификационная категория наставника изменяется в сторону
лонижения) аттестационной комиссией в период очередной аттестации.

14. Моральным пооIцреFIием наставнику за качественную работу с молодым
специалистом, которую оценит аттестациоilL{ая комиссия. является отзыв о его
профессиональноi\,{ подходе к выполнению роли FIаставника и успешность молодого
специалиста при прохождении аттестации.

Стимулирующим эквивапентом оценки работы наставника является ежемесячное
материа,цьное поощрение ему по результатам выполнения пунктов LIек-листа и подготовки
аттестационного дела на аттестуемого молодого специаллlста.

По завершении (веllения) молодого специал!lс,га с хорошими результатами его
про(эессионального pocTil, рyItоводство Itо\4пании ]\,Iо)I{е,г поощрить наставникА в

соответствии с кI-1оложением об оt"tлате,гру,llа рабоr,никам>,


